PEOVICA d.o.0.
OMIS, Vladimira Nazora 12
NO-Broj: 6506 /2-20
Omis,10.01.2020.
ZAPISNIK
sa 1.sjednice NO odrzane dana 10.01.2020.

Zapoceto:09,30 h

Prisutni: 1.Nikola Tijardovi¢, predsjednik Nadzornog odbora
2.Tome Kovacic, ¢lan
3.Duje Vukovi¢, €lan
4.lrena Zeci¢, ¢lan
5. Miroslav lvandi¢, ¢lan

Ostali prisutni: Leonardo Ljubici¢, dipl. ing., direktor
Zapisnik vodi: Elvira Mimica, dipl iur.

Predsjednik Nadzornog odbora Nikola Tijardovi¢ predloZio je dnevni red kao u dostavljenim
materijalima. Na predloZeni dnevni red nije bilo primjedbi, stoga je predsjednik isti dao na glasanje,
te je potom jednoglasno utvrden slijededi

Dnevni red:

Usvajanje zapisnika sa 3. sjednice NO odrZzane 15.07.2019. godine

Plan investicija za 2020.godinu-informacija

Suglasnost za nabavku vozila za prikupljanje glomaznog otpada po pozivu
Suglasnost za korekciju boda/osnovice za place

Razno

G W e

Ad1) Predsjednik NO stavlja na glasanje usvajanje zapisnika sa 3. sjednice nadzornog odbora odrzane
15.07.2019.

Gospodin Miroslav Ilvandic¢ izjavljuje da nije bio prisutan na navedenoj sjednici te ¢e biti suzdrzan.

Sa Cetiri glasa za usvaja se zapisnik sa 3. sjednice nadzornog odbora odrzane 15.07.2019.

Ad2) Direktor Peovice d.o.0. iznosi pregled plana investicija za 2020. godinu: ,,Sukladno Planu i
programu rada drustva za period 2018-2021., za godinu 2020. predvidena je raspodjela financiranja
investicija prema tabeli:

Peovica Omis Dugi Rat | Sestanovac | Zadvarje
Spremnici 180,000 300,000 | 500,000 120,000 30,000
Vozila 850,000 850,000 325,000 90,000 7,000
Ulaz i pristup RC Zakucac 500,000
Nadstresnica sortirnice 500,000
Otpadomijeri 120,000 440,000 80,000
TOTAL 1,150,000 | 2,590,000 | 905,000 210,000 37,000

Spremnici: Peovica, Omis, Sestanovac i Zadvarje = pokrivanje kompletne zagore pojedina¢nim
spremnicima; Dugi Rat = dug za spremnike iz 2018. i 2019. godine,



Vozila: Peovica = vozilo za prikupljanje glomaznog otpada po pozivu; Omi$ = vozilo srednje velidine za
prikupljanje otpada od satelita; Dugi Rat, Sestanovac i Zadvarje = malo vozilo za otpad Fuso,

Ulaz i pristup RC Zakucac: Omi$

Nadstre$nica sortirnice: Omis

Otpadomijeri: Peovica = 7,000 kartica za RD; Omi$ i Dugi Rat = proporcionalni dio otpadomjera,
kartica i opreme.

Na izneseni plan investicija za 2020.godinu ¢lanovi NO nemaju primjedbi. Nakon krace rasprave

Ad3). Direktor navodi da sukladno zakonskim obavezama koje proizlaze iz Zakona o odrZivom
gospodarenju otpadom, kao i Uredbe o gospodarenju komunalnim otpadom, svi davatelji usluge
duZni su, osim prijema glomaznog otpada na reciklaznom dvori$tu, osigurati i uslugu prihvata
glomaznog otpada po pozivu. U tu svrhu, Peovica nuzno mora nabaviti novo, veée i pouzdanije vozilo
kako bi opsluzila 10,000 korisnika. Postojece vozilo s grajferom premalo je i pred rashodom. Procjena
vrijednosti takvog vozila iznosi oko 850,000 kn.

Nadzorni odbor Jednoglasno donosi
ODLUKU

Tocka |

Daje se suglasnost Upravi drustva za nabavu vozila glomaznog otpada procijenjene vrijednosti oko
850.000,00 kn.

Tocka Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad4) Direktor navodi : ,Sa ciljem zadrZavanje konkurentnosti na trZistu rada, predlazem poveéanje
obracunskog koeficijenta placa za 4.3%. Prema tome prijedlogu, obracunski koeficijent koji sada
iznosi 2,300 kn, od 01.01.2020. godine iznosio bi 2,400 kn. Ovo bi rezultiralo poveéanjem neto plaéa u
prosje¢nom iznosu od oko 3.5%, a u troskovnom iznosu oko 5%, tj. 375,000 kn na godidnjem nivou.
Prosjecna neto placa operativnih radnika u Peovici d.o.o. iznosi oko 3,750 kn, dok je prosje¢na placa
visoko obrazovanih radnika 4,850 kn, $to je neprimjereno za vrstu, uvjete i nacin obavljanja poslova u
pitanju. Takoder je prijetnja odljevu kadra u buduénosti.”

Gospodin Tome Kovacic izjavljuje da je direktor povecao koeficijente sloZzenosti poslova nekim
radnim mjestima, te smatra da to nije ispravno i pravedno jer da su radnici koji rade na odvozu
otpada na ovaj nacin zakinuti, iz razloga $to upravo oni najviSe doprinose i rade. Isti¢e da radnici na
odvozu i pometanju rade u najlosijim uvjetima, te smatra da nije u redu da radnici na reciklaZznom
dvoristu imaju vecu placu od radnika na odvozu i pometanju. Stoga pita direktora za$to je tako
napravio i zahtjeva povecanje koeficijenta i radnicima na odvozu i pometaniju.

Direktor na navedeno odgovara da je je on kao direktor tako odlucio i da ¢e tako i biti jer da su takve
odluke iskljucivo u njegovoj nadleZnosti, te da ne moZe prihvatiti vaganja i usporedivanja. On kao
direktor sigurno ima sveobuhvatniju sliku o svakom radnom mjestu i zasigurno je dobro procijenio
prilikom donoSenja odluke .

Gospodin Tome Kovaci¢ odgovara da ne moze prihvatiti ovakvo obrazloZenje, jer posao radnika na
odvozu je iznimno tezak, izlozeni su nepovoljnim uvjetima rada, rade u nepovoljnim vremenskim
uvjetima, a 3to nije slucaj sa radnicima na reciklaznom dvoristu. Zato ponovo pita direktora zasto je



donio odluku da je koeficijent radnicima na reciklaznom dvoriStu podignut na 2,25, a radnicima na
odvozu i pometanju je ostao 2,05.

Direktor izjavljuje da je izneseno primio na znanje, ali donoSenje takve odluke je iskljuéivo u domeni
direktora.

Nakon krace rasprave jednoglasno se donosi

ODLUKA
Tocka |

Daje se suglasnost Upravi drustva za povecanje obracunskog koeficijenta placa za 4,3 %.
Obralunski koeficijent od 01.01.2020. godine iznosit ¢e 2,400 kn.

Tocka |l
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenija.

Ad5) Pod to¢kom razno direktor navodi:“ Splitska Cisto¢a po 4. put je najavila povecdanje cijene
deponiranja na Karepovcu, ovaj put za 50%, $to znadi financijski tro$ak od dodatnih 1,500,000 kn u
2020. godini i dalje. Trenutno se dogovara sastanak sa ¢elnistvom grada Splita na ovu temu, a ako se
ne uspije posti¢i dogovor nastavit ¢e se borba putem ministarstva i nadleznih inspekcija.
Neuspjesno rjeSavanje ovog problema rezultirat ¢e povecanjem cijena za cca 18%.

Ukoliko se uspije u dogovoru i tih 1,500,000 kn ne odu Cistoéi, taj novac ée i¢i radnicima za
povecanje placa.”

Zavrseno 10,30 sati

Predsjednik NO
Nikola Tijardovi¢
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Zapisnicar: J&// Z ‘ ZLU
Elvira Mimica e ‘/(/\q



